附件1
《不同经济区域主动健康技术创新应用示范》项目“运动健康技术创新联合体”管理办法
（试行）

第一章 总则
第一条 根据国家重点研发计划《不同经济区域主动健康技术创新应用示范》项目申报指南和任务书规定组建“运动健康技术创新联合体”（以下简称联合体），本联合体为非独立法人，项目完成结题验收后，根据国家科技部、国家卫健委等项目管理单位要求及验收意见适时解散。
第二条 本办法旨在规范联合体成员单位的行为，明确联合体成员单位的权利、责任与义务，促进成员单位间的紧密合作与资源共享，推动《不同经济区域主动健康技术创新应用示范》项目研究，助力运动健康技术创新。

第二章 成员单位资格与加入
第三条 成员单位应在运动健康及相关领域具有显著优势和影响力，热心联合体工作，致力于推动运动健康技术创新的企事业单位、高等院校、科研院所、检验检测与认证机构及社会团体等。
第四条 《不同经济区域主动健康技术创新应用示范》项目（以下简称项目）组单位自动具备联合体成员资格，其他成员单位的加入需提交申请加入《不同经济区域主动健康技术创新应用示范》项目“运动健康技术创新联合体”报名表，经项目组初审、专家综合评估，且在中国体育科学学会等项目组单位的官方平台公示无异议后批准加入。

第三章 成员单位权利、责任与义务
第五条 成员单位权利
1.接受联合体相关资源支持；
2.监督联合体的重大决策事项；
3.参与联合体工作组组建，提议工作组负责人；
4.参与联合体国内外合作与交流；
5.参与联合体组织的课题研究及学术活动；
6.享有联合体技术成果的既定知识产权，并享有优先使用权和优惠权；
7.在联合体开展的宣传活动中享有展示机会。
第六条 责任与义务
1.遵守联合体工作规章制度，执行联合体决议。
2.维护联合体的权益和声誉，不以联合体名义从事有损行业声誉和侵害他人利益的活动。
3.指定专人对接，完成联合体委托的信息报送等工作，积极参加联合体组织的各类活动。
4.为联合体工作目标的实现提供所需技术、人力、物力、财力等保障。
5.协助开展工作会议、调研、学术交流、科学研究、标准制定等工作。
6.支持联合体技术成果的转换和推广。

第四章 组织机构与运行机制
第七条 联合体设立领导工作组作为最高决策机构，负责重大事项的决策与监督。领导工作组由成员单位代表组成，实行任期制。
第八条 联合体设立秘书处作为常设执行机构，负责日常事务管理、项目协调、信息沟通等工作。秘书处设在项目牵头单位或指定单位。
第九条 根据工作需要，可设立专项工作组或专家组，负责具体领域的技术研发、人才培养、应用推广等工作。
第十条 联合体实行定期会议制度，召开专项工作会议，总结工作进展，规划未来发展。

第五章 成员单位管理
第十一条 成员单位应履行相应权利与义务。
第十二条 成员单位申请、审核、批准遵循发起成立联合体的通知与本办法的相关规定。

第六章 经费管理与使用
第十三条 联合体经费来源包括政府资助、成员单位自筹等。
第十四条 联合体经费管理与使用按照《国家重点研发计划资金管理办法》执行。

第七章 监督与退出
第十五条 联合体重大决策事项需经领导工作组讨论通过，并接受成员单位监督。
第十六条 联合体接受成员单位及社会各界的监督。成员单位有权对联合体的工作提出质疑和建议，并要求得到合理解释。
第十七条 成员单位如违反本办法或联合体决议，经联合体领导工作组审议通过后，可给予警告、暂停成员资格直至取消成员资格等处理。

第八章 资源共享与协同发展
第十八条 联合体促进成员单位间资源共享，共同建设实践平台与示范基地。
第十九条 鼓励成员单位提出运动健康技术创新需求意向，携手推进产业与科研的深度融合。

第九章 附则
第二十条 本办法自发布之日起实施，解释权归联合体领导工作组所有。
第二十一条 随着联合体发展及外部环境变化，本办法可适时修订。
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